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NUCLEO D1 VALUTAZIONE INTERNO

Convengzionato tra i Comuni di Fiesso Umbertiano, Gaiba e Ficavolo

SEDUTA DEL 16 NOV 2015

Oggi, add) sedici del mese di Novembre dell’'anno 2015, si € riunito 1. Nucleo di Valutazione
Interno convenzionato, per le finalita di cui al digs n. 150/2009, cosi come nominato con DGC di
Flesso Umbertlano n. 124 del 29'10—2015, nella persona dg!!a dr.ssa Natalia Zappaterra.
Partecipa il Segretaric Comunale Prandini dr. Gino, in qugaltté di Responsabile della struttura
techica permanente Interna del comuni di Gaiba e Ficarolo, per la trattazione del seguenti oggett,
riferiti al predetti comuni convenzionati:

1. Vallidazione Relazione sulla Performance anno 2014 (Ficaralo e Gaiba)

2. Realizzazione Piano delia Performance per Jo sviluppo della produttivita e Pefficienza anno

produttivitd individuale e collettiva (Ficarolo e Gaiba).

1. VALIDAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANGE ANNO 2014

COMUNE DI FICAROLO

Vista la Relazione sulla Performance del Comune di Flearolo, relativa alfanno 2014, redatta dal
Segretario Comunale;

Vistl gii obblight di formazione e conclusione del ciclo della performance, di cui al digs n, 150/09;
Il Nucleo rilascla valldazione, senza produzione di rillevi, ulteriori indicazioni o suggerimenti,
come da attestazione allegata.

CoMUNE DI GAIBA

Vista la Relazione sulla Performance del Comune di Galba, relativa allanno 2014, redatta dal
Segretario Comunale; .
Vistt gli obblighi df formazione e conclusione del ciclo defla performance, di cul af digs n. 150/09;
{} Nucieo rilascia validazione, senza produzione di rillev], ulterior] indicazionl o suggeriment,
come da attestazione allegata. '

2. REALIZZAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE PER LO SVILUPPQ DELLA PRODUTTIVITA £ L'EFFICIENZA

ANNG 2014 VERIFICA RISULTATI RESPONSABILE TITOLARI DELL'AREA DELLE POSIZIONT ORGANIZZATIVE
£ PRODUTTIVITA INDIVIDUALE E COLLETTIVA

A) CoMuNE DI FICAROLG

H Mucleo esamina in via prefiminare in diritto | contenuti normativi della funzlone esercitata, con
riferimento af CCNL 1-4-99 e 31-3-89, alle disposizioni generali previste dal dlgs n, 165/2001,
digs n. 150709, CCNL di comparto 22-01-2004, CCNL 09-05-2006, CCHL 11-04-2008 & CCNL.
31-07-2008,

Richiamato In particolare 1'art. 6 del CCNL 31-3-99 “Sisterna di valutazione™:

1. In ogni ente sono adottate metodologie permanenti per la valutarione delle prestazioni
e del risultatl del dipendenti, anche ai finl della progressione economica di cui al presente
contratto; fa valutazione & di competenza del dirigenti, sl effetiua a cadenza perfodica ed &
tempestivamente comunfcata ai dipendente, in base ai criteri definitl al sensi dell’art. 18, c.2.
Procede allo studio e valutazione deite posizion] del Comune di Ficarole.
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Preso atto che in data 16-12-2014 & stato stipulata tra le part] la Preintesa di Accordo decentrato
per 'anno 2014, vengono discusse ed approvate dal Nucleo le valutazion del personale come di
seguito riportate, con | conseguenti effettt gluridicl ed economid sottopostl ad approvazione della
Giunta Comunale,

Verificato che & intervenuta per Fannoe in esame Papprovazione di quanto segue:
- Approvazione bilancio di previsione
- Approvazione del P.R.O.
- Appraovazione Piano anticorruzions
- Nomina responsablle anticotruzione
- Approvazione regolamento controlli internd
- Approvazlone Plano azionl positive uomo-donna
7 - Approvazione nel regolamento uffici del ciclo della performance & del sistema di misurazione
¢ valutazione della performance
8 - Redazlone ed Approvazione piano performance triennale ed annuale
9 - Approvazione plano tifennale per la trasparenza e agglornamento annuale
10- Approvazione delibera costituzione fondo rlsorse decentrate
11i- Relazione Responsablli PO, relativa agli anni In oggetto, vertente su:
_ - attivita dell'ufficio per la valutazione del risultato del responsabile ed altivitd dei
W collaboratori;
] ~ schede di valutazione dei collaboratorl;

- Realizzazione degli oblettivi del Plano della Performance, quantificazione di
raggiunglmento dei risultat! ed eventuali problemi Incontrati, con allegati elaborati
contabili di raggiungimento obiettivi del PEG.

12- Relazione del Segretario sulla performance complessiva.

Ly s RN FU I N

Richiamata la sltuazione di dotazione organica del comune di Flcarolo:
Parsonale di ruofo In servizio al 31-12-2014

N, SETTORE PROFILO NOMINATIVO CAT. POS. EC
i I Affari Generalii 1 | Istruttore Direttive Maranaent Laura i D3
2 2 | Assistente Soclale Monesi Sandra D1 D5
3 3 | Istr, Amm.vo Anagrafe/Stato Civ.e | Calza Nicoletta c s
4 4 | Istruttore p.t, 18 ore Vincenz! Giulia C i
5 Il Ecohemico i | Istruttore Direttivo Ragloneria De Biaggl Glilola D1 Do
6 Finanziaria 2| Istruttore Direttivo Tributl Mantovani Carfa D3 D3
7 3 |istruttore Amm.vg Bfancardi Sabrina < C4
8 | I Tecnico 1 | Istruttore techice Geometra Previato Matteo CC C2
2 2 | Esecutore Ravagnani Davide 8 5.5
1¢ IV VigHanza 1 | Agente Polizia Locale Arger| Carla C €5
i1 2 | Coltaboratore Amm.vo Commercio Masini Morena * B3 87

ia slg.ra Boschetti Glada & stata assunta a tempo determinato pleno a decorrere dal 13-08-
2014, con la gualifica di Isttuttore P.L. cat. C.1.

2 A.L - Verifica risuliati dei Responsabili titolarl dell’area dellg posizioni
oraganizzative, anno 2014

Le funzloni che attengono al Responsabill non possono essere riduttivamente definite di
coordinamento, ma devono essere necessariamente anche di carattere esecutivo nelle materie
di diretta competenza, stante impossibilita di affidare ad altre risorse tali funzioni,

Sono stati analizzatl obiettivi e risultanze finall det pianc deglt obiettivl di hilancio 2014 e la
-realizzazione del Plano della Performance per glf stessi anni, confrontande stanziamenti di entrata
e spesa iniziali con i corrispondentt accertamenti ed Impegni a tutt'oggl effettuall per clascun
settore, in refazione agli atd amministrativi dei settori, con riferimento a delibere di giunta e
consigilo e determinazioni,

I Responsabill def Settori hanno presentato relazione sugh obiettivi assegnatt e I'attivita svolta,

 Dipendente cessato al 30-09-2014.




I Responsabili di Settore individuati con decreto del Sindaco sono | seguenth:

Settore Respansabile ) ind. Pos. anhua
€
1 Affari generali Marangoni Laura 7.000,00
II - IV { Economico finanziario Dsa Biagdi Gilicla 7.500,00
i1 Tecnico Feltrin Lulgi ~ inc. esterno -

SETTORE I ~ AFFARI GENERAL]

L'attivitd rllevata si sviluppa su tre programmi princlpall che gqui ¢l dassumono dalla pid

circostanziata relazione del responsabile: gestione servizio di segreteria, affari generall- gestione

attivitad culturall, sportive e ricreative ed altri servizi a r;chlesta gestione settore soclale - servizl
demografici, elettorale.

- affart generali: attl amministrativi, commissloni conslglian, concessioni cimiteriali e lampade
votive, contrattl, protocolie, anagrafe Incarichi d:pendenti stages formativi, solennitad civili
ed organizzazione eventl; predisposizione delibere di Giunta e Consiglio;

- attivita culturali, sportive, ricreative: trasporto scoiast:co, cenvenzioni con istitute scolastico,
assoclazionlsmo, contilbuti;

~ interventi socio-assistenziali; tutele e curatele, assistenza domiciliare, istruttorla domande
per contribuzione comunale e reglonale, contribut! per sostegno alle abitazionl in locazions,
gestione assegno di cura, servizio trasporte disabill, rapporto con assistente sociale, gestione
casa di riposo. - .

- Servizi demografici, elettorale: anagrafe: pratiche emigratorie ed Immigratorie, cambl di
residenza interni, variazioni di status, rilasclo certificaziont e carte d'identita, statistiche
demografiche mensili, trimestrali ed annuali, aggiornamento & calcolo codice fiscale, attivita

AIRE, passaporti e licenze pesca, URP;
stato clvile: redazions att dl nascita, matrimonio, cittadman?a, morte, redazione di
annotazioni di stato civile;
elettorale: agglornamento albo president] di seggio, scrutatort di seggio, revisioni dinamiche
ordinarie e semestrali, revisione liste agglunte, giudicl popotari
leva: formazione. e trasmissione delia lista di leva, agglomamento ruoli matricolari

- Commercio,

Collaboratost - At prodottl‘ Budget di spesa assegnato
assegnat . ' €
Consliglio Giunta | Determinazion! Assestato Impegnats Pagato
3 49 ig0 147 1.091.905 950.764 737.899

SETTORE 11 - CONTABILE

Il Rasponsabile gestisce 'ufficio di ragloneria, con | seguenti principall adempimenth:

- redazione e gestione del hilandio di previsione annuale pluriennale

- redazione del certificato al bilancio .

- redaziong def rendiconto dl gestione

.~ certificato del conto di bilancio

- aggiornamento dellinventario

- variaziont annuali di bilancic

- firma e registrazione degll attl comportantl impegno dl 3pesa

- reglstrazione, liquidazione e pagarnento delle fatture

= gestione di IRPEF, IVA, MOD 770, CUD

- assunzione mutul '

- certificazioni € comunicazionl al DIp, Funz. Pubblica, MEF, Corte dei Conti,

- Fatturazione elettronica

~ Gestlone problematiche Polizia Locale e contravvenzioni al CdS
Con | collaborator| gestisce | Tributi e git stipendi, gestione economato, ruoti TARSU-TARES,
TOSAP, banche datl IMU,

Collaboratori At prodott Budget di spesa assegnato
assegnat! n. €
Conslglio Giunta | Determinazioni Asgsestate Impegnato . Pagato
3 49 100 303 187.511% 49.769 20,742

{‘andamento della spesa & determinato da flussi variabili dipendenti In maggior misura dal valore
delle anticipazioni di cassa, dal pagamento delle rate del mutul In ammortamento sospeso a
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seguito sisma 2012 e dal pagamente del corrispettivi alle ditte afferenti mutui contratti per opere
pubbliche,

VALUTAZIONI AREA P.Q,
SCHEDE DI VALUTAZIONE PERSONALE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ANNDO 2014
COMUNE BY FICARQLO . ANNO
SETTORE I~ AFFARI GENERALL . 2014
DIPENDENTE MARANGONE LAURA
Categoria D.1/03
Profilo Professionale ISTRUTTORE DIRETTIVD

b3
RAGGEIUNGIMENTO OBIETTIVI ASSEGNATI — PUNTEGGIO MASSIMO 75

Risuitati ottenut n rapporko agli ebiettivl assegnati: p_iih'tég‘q‘io .

- ablettivi Individuall )
- obiettivl df gruppo

37

- totale
COMPORTAMENTE DRGANIZZATIVI ~ PUNTEGGIO MASSIMO 25

Qualita def contributo assleurato alla performance dell'unita organizzafiva di appartenanza,
competenze dimostrate, comportamentd professionali & organizzativi:

punteggie’

- _prestazion} rese con pii elevate arricchimento professionale max. 2 punti
- partecipezione ad interventi formativi e dl aggiornamento collegat! alle
attvitd lavorative ed ai processi di riorganizzazione max. 2 punti
- _Impegne max, 2 punti
- nualith delia prestazione individuale max. 4 punti
- _esperiepza acquisite max. 2 punti
- _rapporti con Vitenza max, 2 punti
- _arado di coinvolglmento nel processi favorativi dell’'ente max. 2 puntd
« partecipazioneg offettiva alle esigenze di flessibllitd ed a! camblament max. 3 pund
B organizzativi
o, - ipiziatlva persenale max. 3 punt
E - capacitd di proporre soluzloni innovative ¢ migliorative max. 3 punti
dell'organizzazione dal [avora
fotale

PUNTEGGIO TOTALE CONSEGUITO

COMUNE bI FICAROLO ANNO
SETTORE 11 - ECONOMICO FINANZIARIO 2014
DIPENDENTE DE BIAGGI GILIOLA

Categorla D.1/D.6

Profilo Professionale ISTRUTTORE DIRETTIVO

RAGGIUNGIMENTO QOBIETTIVL ASSEGNATI = PUNTEGGIO MASSIMG 75

Risultati ottenutl In rapporto agh ebietdyl assegnati:
- ohiettivi individuali
- obleltivl di gruppo

totale
COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI ~ PUNTEGRIC MASSIMO 25

Qualitd del contributo assicurato alla parformance dell'unitd organizzativa di appartenenza,
competenze dimosirate, comportamentl professionall ¢ orgsiizzativl:

- _prestazioni rese con piu elevato arricchimento professionale max. 2 punt
- partecipazione ad interventi formativl e di agglornamanto collegati afle max. 2 punti
attivitd lavorative ed ai processi di riorganizzazione *
-_impegno max. 2 puntt
- qualita delle prestazione individuale max. 4 punti
- _esperienza gcquisita max, 2 punk
- _rapporti con J'utenza max. 2 punkt
~_grado di colnvolgimeanto nel process] lavotativi dell’ente ~ ] max. 2 punti
- partecipaziong effettiva alle eslgenze di flesslbilitd ed al cambiamenti may, 3 punti
organizzativi
- Inizlativa personale moX. 3 puntl
- capacita di proporre soluzioni Innovative o migllerative mex. 3 punitl
dell‘grganizzazione del lavero
{otale

PUNTEGGIO TOTALE CONSEGUITO
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Per quanto sopra analizzato, l'organismo, In merito aille funzioni attribuite, esprime la propria
positiva valutazione sul rapporto costifrisultati dell’azione amministrativa dell’Ente ed

ESPRIME
un sostanziale parere di conformita dell’azione amministrativa - gestionale, posta In essere daj
responsabili di posizione organizzativa ai programmi previsti ed .agll obiettivi fissati
dall'amministrazione comunale nel periodo considerato, anno 2014, ¢ propone il riconoscimento
di una Indennita di risultato pari al 25% dell’indennita di posizione, per ognuno dei responsabili
cosl valutati, in relazione alle effettive disponibilitd di bilangio. '

3
1

2 A2~ Verificg realizzazione Piano della Performance
& progetdl obiettivo per lo sviluppoe della produtiivitd anno 2014

£ stato predisposto un Piano della Performance per {'anno 2014, che vede 1l coinvolgimento di
tutti i dipendent! del quattro settorl, dovutamente esplicato In dettaglio, nelle relazloni presentate
dal  Responsabili, .

Sono stati adempiuti tuttl gli obblighi di legge preordinati al riconoscimento di beneficl prermiall
al personale dipendente, come sopra riportate, legati al ciclo della performance.

Sono state acquisite le relazioni delf Responsablli sulla realizzazione della performance Individuale
e collettiva e la Relazione riassuntiva sulla Performance da parte del Segretario Comunale, per i
detti anni.

In base alla contrattazione decentrata, di cui alla Preintesa In data 16-12-2014, viene disposta
la ripartizione def fondo come segue, In base al raggiungimento individuale e collettivo degli
obiettivi di plano risultante daile valutazioni di seguito effettuate: ‘

Obiettivi programmatici anne 2014 Importo
) assegnalo

Produttivita collettiva € 1.104,67
Realizzazione piang della performance e programimi strateglci £ 1.655,00 |
Indennita dj rischio - € 360,00
Indennlta per responsabilitd di procedimento nel tre settori € 7.500,80
Comupens| par attivitd di progettazione digs n. 163/06 £ 1.000,00
Compens] per attivitd di accertamento tributl € 2.000,00

totale | € 13.619,67

Viste le Relazioni del Responsabili di Settore, in merito al'attivitd svolta ed al raggiunglmento
degll oblettivi delta struttura;

Viste le schede di valutazione del personale non titolare di posizione organizzativa, predisposte
dal rispettivi Responsabili def Settori, attestanti il raggiungimento da parte del perschale degll
abiettivi individuall e collettivi programmati;

Acquisita come sapra la verifica di raggiungimento degli oblettivi prefissati, nel prospetto che
segue vengono ctosi riassunte le verifiche fatte dal Nucleo e le tsultanze di realizzazione per
ciascun dipendente interessato, per | quali la Giunta comunale vorra adottare i conseguenti
provvedimenti, :

Per V'attribuzione della preduttivitd collettiva, viene applicata la metodologia anprovata in sede
decentrata, avenie a base parametri di differenzitazione per categoria e presenza in servizio dei
personale:




Produttivitd collettiva

Anne 2014
Blpendonte Speltanze per la produttivitd Riduzione per assanze Totale
individuale spattante
. = o y . o3 kT g1 — L
g e [EEE | gt % |fe |uE |g®
g & &g S8 8 |§ i legs |E4
v P=¥: gl g = @8 58 a3
4 2 2 g2=9a 8.2 2 o N ox N
Fig =3 =} B, g g O o &= M~
& e & E o j2eql 4 58 [Be |53
(] g [=) 3 o C EGH 'S & 5 g a0
@ £ Eo08F| %55 a ™ & o = £
= o & = N 888 BT a |&E o 2
o Q= cSNE 2l of8dfo| 8o 18N
2 Lo |§52%,| 5875888888585 ‘éé
& BY |838b|8cn|85485 5650 |88 |88
] Erg |Efaf X888 IEREGS|68l]E T o
[ 1 6 7 8 g 0 il 12 13
Acgeri [ $,30 98,10 12763] 266 | 048 | © 285 i 127,63
Biancardi C4 1,30 98,10 27,631 265 0,48 0 265 0 127,58
Galza c5 1,30 98,10 27531 265 [ 048 | © 265 0 127,63
Vinoenzi * Ct 0,65 98,10 B376] 133 | 048 |- 0 133 Q 63,76 |
Mantovani D3 1,40 98,10 137,34 265 0,52 0 285 a 137,34
Masini 2 87 6,20 98,10 #829, 198 0,44 30 168 13,20 75,09
Monssi Ds 1,40 98,10 137,34] 265 052 [¢] 265 g 137,34 |
Previato o 1,30 98,10 27,831 285 0,48 ¢] 285 0 127,63
Favagoani B6 1.20 98,10 11772 265 [ 044 | 6 259 2,84 115,08
Boschelti ¥ i 0,51 98,10 50001 104 [ o448 Q 103 a 50,00
TOTALE 1.088,73
NOTE -
* D &1 paramstro corrlependents alla categoria; A,B,C,D con | seguenii coefficients; A= 1,06 B=1,20 C=1.30 D=1,40 edin
rapporto alle giornate di lavoro sseguie
** A & data dalla formuta:  Bi( 351 CxD) e corrisponde a 1.104,67 1 11,26 = 88,10
B & B fondo stanziato per produttvila collettva,
C & ltnumero del dipendenti
¥*% & porialla dillorenza traigy. dell'anno ¢ Ja sommatoria ta le festivitd dell'anno interessato ¢ le feric speltunti wx art, 18,
cc, 2e6, CONL 5703

I Dipendente a t. Indeterminato part-time al 50%
2 Dipendente cessato al 30-09-2014,
3 Pipendenta assunto a tempo determinato pleno a decarrere dal 13-08-2014

COMUNE DI FICAROLO
SCHEDA RIASSUNTIVA DELLE SPETTANZE ATTRIBUIBILI Al PERSONALE -

ANNG 2014
NOMINATIVO Prod. Perform, Ind. Partic, | Indennltd { Recopero Cornpansi Totale
collettiva | Individusaie funziont dirlschie | evaslone | progetni™
tributaria

Marangon! - - - - - “
De Rtagyl - - - - 1.144,20 1.144,20
Argeti 127,53 191,00 1.000,00 - - 1.318,53
Blancardl 127,53 191,00 1.0600,00 - - 1.318,53
Calza 127,53 181,00 1.000,00 - - 1,318,653
Vincenzi 63,76 - 87,00 560,00 - - 660,76
Mantovani 137,34 195,00 1.50000 - 762,80 2,595,114
Masint 7508} 142,00 - - - 217,09
fMonesl| 137,34 195,00 1.500,00 - - 1.822.24
Previate 127,53 191,00 1.000,00 - - 1.318,53
Ravagnani 115,08 186,00 - 360,80 - 661,08
Boschett] 50,00 76,00 - - - 126,00
: 12.510,73
Totale | 1.088,73 1.655,00 7.500,00 360,00 1.207,00 1.000,00] 12.510,73

* Importo da attribuire In conformity al regolamento comunale per | compenst sulle progettaziont,




COMUNE DI FICAROGLO

NUCLEO DI VALUTAZIONTANTERNG

Convenzionato tra | Comuni i Fiesso Umbertiano, Gaiba e Ficarolo

Bocumento di validazione della Relazione sulla performance

Al Sindace dej .
Connuie di Ficarolo

A. 1l Nucleo di Valutazione Interno del Conune di Ficarolo, ai sensi dell’ari. 14, comma 4, leti. ¢)
del I). Lgs. n, 150/2009 & successive delibere Civitn, 4/2012, n. 5/2012 ¢ 6/12, ha preso i esame la
predisposta Relazione sulla Performance inviata al Nuclea dj Valutazione,

B. Il Nucleo ha svolto il proprio lavoro di validazionf: sul!at base degli accertament; che ha ritenuig
. opportuno nella faltispecie, tenendo anche conto dei tisultati ¢ degli ele'memi emersi da:
.~ programmazione sul Piano della performance e sul Programma triennale per ia trasparenza o
Pintegritd; _ .
funzionamento complessiva del sistema di valutazione, trasparenzg o integrita dei controilj interni,

C. La docuntentazione del processo di validazione e le motivate conclusions ragginnfe sy ciascuno
dei punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delje carte di lavoyo COnservale

presso ENVE

Tutto ¢ié premesso, il Nugleo V.1, valida Ia Relazione sulla pe; formance relativa all’anno 2014,

Firma

Za pa?rra lr.950 Wataha
_ /60 f @"'IQ S -l




