[EVRE—

COMUNE DI FICAROLO

Provincia di Rovigo

DELEGAZIONE TRATTANTE

PARTE PUBBLICA - RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA - PARTE ECONOMICA

PER L’ANNO 2017

ACCORDO IN DATA 25 LUG 2017

Oggi, addi venticingue del mese di Luglio dell’anno '‘duemiladiciassette, nell’ufficio di segreteria
del comune di Ficarolo, si & riunita la delegazione trattante in epigrafe, cosi come composta dai

sigg.:

Prandini Gino Segretario Comunale Per la parte pubblica - Presidente

- Rappresentante RSU Aziendali

Zanini Paolo Rappr. CGIL Rovigo

Previato Stefano Rappr. Di.C.C.A.P-SULPM Rovigo

per la stipula dell’accordo decentrato inteérativo economico per l'anno 2017, vertente sui
seguent] oggetti:

1) Accorde Decentrato Integrative Aziendale -~ Parte Economica per [anno 2017:
destinazione del Fondo ex art. 31 ccni 22-01-04, interventi per la produttivita e salario
accessorio anno 2017,

LA DELEGAZIONE TRATTANTE, VERIFICATA LA FORMAZIONE DEI PRESUPPOSTI DI LEGGE PER
LA STIPULA DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO 2017:

- Visto il verbale di seduta della delegazione trattante in data 28-06-2017, sottoscritto tra le
parti, di approvazione della PREINTESA al contratto decentrato per il 2017;

- vista la delibera GC n. 58 del 21-06-2017, di approvazione plano deila performance 2017;

- vista la DGC n. 49 del 24-05-2017 di approvazicone costituzione fondo per la produttivita 2017;
- vista la Relazione illustrativa ed economico-finanziaria al contratto integrativo 2017, in data
06-07-2017; _

- visto che il Revisore, in data 14-07-2017, ha rilasciato parere di conformita della proposta di
contratto decentrato ed espresso parere favorevole alla sua stipula;

- vista la DGC_.n. 80 del 19-07-2017, di approvazione schema di accordo ed autorizzazione alla
stipula del contratto decentrato, con costituzione definitiva degli stanziamenti del fondo
produttivita 2017;

CONCORDA ED APPROVA QUANTO SEGUE

1 - DETERMINAZIONE E DESTINAZIONE DEL FONDO 2017
Richiamata la consistenza della attuale dotazione organica del Comune di Ficarolo nonché le
disposizioni inerenti la determinazione del fondo per la produttivita e salario accessorio di cui
all'art. 31 CCNL 22-01-2004, CCNL 11-04-2008 e CCNL 31-07-2009, la delegazione ne concorda
la costituzione ed il suo utilizzo come segue, con riferimento all'anno 2017.




Dotazione organica del Comune
Personale in servizio
Vigente al 31 DIC 2016

N, SETTORE PROFILO NOMINATIVO CAT.
1 | I Affari Generali Istruttore Direttivo Marangeni Laura D1
2 Istr. Amm.vo Anagrafe/Stato Civile Calza Nicoletta C
3 Istruttore p.t. 30 h/w Vincenzi Giulia C
4 II Economico Istruttere Direttivo Ragieneria Bimbatti Rita * D1
5 Finanziaria Istruttere Direttivo Tributi Mantovani Carla D1
G Istruttore Amm.vo Biancardi Sabrina C
7 III Tecnico Istruttore tecnico Geometra Previato Matteo C
3 Esecutore . | Ravagnani Davide B.1
9 IV Vigilanza Agente Polizia Locale Argeri Carla C

* assunta dal 16701"17

DETERMINAZIONE CONSISTENZA DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE
ANNO 2017 (totale parte fissa € 45.937,35 + parte eventuale € 2.053,00) € 47.990,35
(gia al netto della riduzione di € 5.510,80 ex art. 9 DL n. 78/10)
Parte fissa 2017
FONDO Previgente normativa di riferimento ]
FISSO
CCNL 1-4-99
Art. 31, c. 2, | Art, 14, c. | Risparmi derivanti dall’applicazione della riduzione d=l 3% dei compensi per - 553,00
CCNL 4 prestazicni di lavero stragrdinario anng 1998
22-01-2004 | Art. 15 Fondi art, 31 {c. 2 lett. b,c,d,e) CCNL 6-7-95 previsti per I'anno 1998 e costituiti
comma 1 |in base alla predetta disciplina contrattuale , comprensivi anche delle eventuali 28.967,14
lett. a economie previste dall’artr 1, ¢. 57 e segg. Della L. n. 662/1996( - }, nonché ia
quota parte delle risorse di cui alla lettera a) dello stesso art. 31, comma 2, gia ‘
destinate al personale delle ex qualifiche VII ed VI che risulti incaricato delle
funzioni dell’area delle pesizioni organizzative calcolata in properzione al numers E
dei dipendenti interessati:
Importo h Eventuali risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 al trattamento accessorio: -
€ C Eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell'anng 98: -
45.937,35 f Economie derivanti dal riassorbimento dei trattamenti economici pid favorevoli,
ex art, 2, ¢. 3, dlgs n. 29/93: -
{con a Risorse destinate nel 1998 al pagamento del LED (gia compreso nei capitoli del 4.516,25
riduzione di personale):
€ 5.510,80 h Indennita di direzione e di staff per il personale dell'VIII qualifica: -
ex art.9 i Economie da eventuali riduzioni d’organico di qualifica dirigenziale: -
D.L.78/10 j un importo dello 0,52% def monte salari dell’anno 1997, parl a £ 320.487,85, 1.666,54
per esclusa la quota relativa alla dirigenza, corrispondente all'incremento, in misura
cessazione pari ai tassi programmati d‘inflazione, del trattamento economico accessorio con
dipendenti) decorrenza dal 31 dicembre 1999 ed a valere per I'anno successivo:
I Trattamento economico accessoric del personale trasferito: -
comma 5 | Attivaziene di nuovi servizi e processi di riorganizzazione -
Art. 4, ¢.1 CCNL 5-10-2001 3.959,85
1,1% monte salari 1999, pari a € 359.985,95:
' comma 2 | Recupero anzianita ed assegno ad personam acquisiti al fondo personale cessato 3.739,28
' con decorrenza 1-1-2000:
CCNL 22-01-2004 2.526,59
Art.32, c.1]0,62% monte salari 2001, pari a € 407,513,93
comma 2 | 0,50% monte salari 2001 2.037,57

Dich, Cong. 14 ] Riallineamento del fondo: -
Art. 32 ¢. 7 e 7° | Integrazione dello 0,20% del monte salari 2001 (alte professionalita): -

Dich. A Verb. :
Art. 4, CCNL 09-05-2006 1.938,05
c. 1 Incremento 0,5%monte salari 2003, pari a € 387.610,00

CCNL 11-04-2008 2.649,89
Art. 8,c. 2 0,6% mente salari 2005, pari a € 441.649,00

RIDUZIONE EX ART.9 D.L. 78/2010 -5.510,80




Parte eventuale 2017

FONDO Normativa vigente di riferimento
EVENTUALE
Art. 15 CCNL 1-4-1999
Art. 31, c. 3, | comma 1l Stipula contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti -
CCNL lett. d privati ed associazioni, senza fini di lucro, costituite con atto notarile ...
22-01-2004 e Recupero quota part-time art. 4, c. 6, CCNL 14-9-00(20% dell’economia): -
k Risorse che specifiche norme finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati
del personale:
Importo Progettazioni interne (L. 109/94}:
€ Compenso Istat per censimento popolazione : 0
2.053,00 Art. 4, ¢.3 -~ CCNL 5-10-2001
Recupero evasione tributaria digs 446/97, art. 59, c. 1 lett. p :
m gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario
di cui all'art. 14; -
n Risaorse per le Camere di commercio: -
comma 2 integrazione, a decorrere dal 1° aprile 1999, delle risorse aconomiche di cui ai 1.500,00
comma 1, sino ad un importo massime corrispondente all’1,2% su base annua,
del maonte salari dell’anno ‘97, pari a € 320.488,00, esclusa la quota relativa alla
dirigenza:
comma 4  Risorse rese disponibili da accertamenti del servizio di controllo interno: -
comma 5  Attivazione servizi e processi di riorganizzazione: -
comma 4 Risorse da contratti di sponsorizzazione, convenziceni per consulenze e servizi
aggiuntivi, contributi dell’utenza per servizi pubblici non essenziali: -
CCNL 14-9-2000
Art, 54 Destinazione guota parte rimborso spese di notificazione: -
CCNL 22-01-2004
Art, 32,c.6  Incrementoc 0,50% monte salari per altri enti enti del comparto: -
CCNL 11-04-2008
Art. 8 ¢. 3 0,3% monte salari 2005: -
Art, 31 4
comma 5 Recupero importe a residui anni precedenti (riduzione straordinaric): 553,00
Art. 4 CCNL 31-07-2009
comma 2 1% monte salari 2007, a valere per ¥annc 2009 -

Determinata come sopra la consistenza del Fondo per I'anno 2017, la Delegazione procede alla
programmazione di utilizzo dello stesso.
Propone, in accordo con quanto emerso nell’assemblea dei dipendenti, la seguente ripartizione
del fondo disponibile:

- Erogare le indennita di rischio e per specifiche responsabilita nei limiti massimi previsti

dai CCNL di categoria vigente;
- Assegnazione importi per la produttivita collettiva e individuale;
- Programmazione delle progressioni orizzontali ammissibili per 'anno 2017.

Utilizzo del Fondo 2017
(€ 47.990,35)

A) SUFONDO
FISSO
(€ 45.937,35)

l

Progressioni consolidate 2015 & precedenti {26.361,97 + 4.495,86, Personale cessato 2015 € 5.789,55)

€

18,282,54

Progressioni orizzontali di sviluppo 2017

1,551,27

Indennita di comparto

4.521,89

Totale A

24.355,70

B) SU FONDO
EVENTUALE
(€ 2.053,00)

Indenniti specifiche responsabilitd (art, 17, comma 2, lett, £}, CCNL 01.04.1999)

10,000,00

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett, §), CCNL 01.04.1999)

0

Inglennite‘l art, 17, comma 2, lett. d), CCNL 01.04.1999;
Indennita di rischio: 360,00

Indenniti di turno: -

Indennitd maneggio valori: -

350,00

Indennitd di disagio (art. 17, c. 2 lett. e, cenl 1-4-99)

Indennita di vigilanza (att. 37, c. 1, lett.b}, 1° periodo, cenl 6.7.95)

o

Compensi per attivita ¢ prestazioni correlati alle risorse, art. 15, ¢, 1 leftera k), CCNL 01.04.1999;
- progettazioni dlgs 163/06
- recupero evasione tributaria ICI

Preduttivita (art. 17, . 2, lettera a) CCNL 014)4/1999):
collettiva;
individuale: (dicui:€ progetto cimitero

€ altri progetti)

13.274,65

Totale B

23.634,65

C) Destinazioni ancora da regolare @y

0

A\ TOTALE

47.990,35

)




PROGRAMMAZIONE PROGRESSIONI ORIZZONTALI AMMISSIBILI
ANNO 2017

Dipendente Attuale PE Progressioni 2017 note
Pos. Decorrenza | Nuova PE Incr. 13.ma Totale
Economico
tabellare
3
Marangoni | D1/D4 D5 1.133,10 | 94,42 1.227,52

Decorrenza delle progressicni da 1-1-2017.

Tabella riassuntiva Anno 2017

Disponibilita del fondo 47.990,35
Progressioni consolidate -18.282,54
Progressioni di sviluppo -1.551,27
Indennita di comparto -4.521,89 i
Altre voci salario accessorio  -23.634,65 i
-47.990,35
Differenza ‘ 0

La Delegazione trattante conclude i lavori, disponendo l'inoltro del presente Accordo alla Giunta
Comunale ed ai Responsabili di Servizio per i provvedimenti di competenza

Letto, firmato e sottoscritto, come in appres'so.

Dalla Sede Municipale, li 25-07-2017

DELEGAZIONE TRATTANTE

PRANDINI GINO ’\
I
9
ZANINI PAOLO [ Wﬁm_mmw [

PREVIATO STEFANO @/ L(E “‘QL'\
Al e .




