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PREMESSA GENERALE:

La Legge 10 aprile 1991 n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel Lavoro” (ora
abrogata dal D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, in cui € quasi integralmente
confluita) rappresenta una svolta fondamentale nelle politiche in favore delle donne, tanto da essere classificata come
la legge pill avanzata in materia in tutta I'Europa occidentale.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali in deroga al principio di uguaglianza formale e mirano a rimuovere
gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomo e donna. Sono misure preferenziali per porre rimedio
agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, evitare eventuali svantaggi e riequilibrare la presenza femminile nel
mondo del lavoro.

Il percorso che ha condotto dalla parita formale della Legge n. 903 del 1997 alla parita sostanziale della Legge sopra
detta e stato caratterizzato in particolare da:

= |'istituzione di osservatori sull’andamento dell’'occupazione femminile;

= |'obbligo dell'imprenditore di fornire informazioni sulla percentuale dell’'occupazione femminile;

= il mantenimento di determinate proporzioni di manodopera femminile;

o [|'istituzione del Consigliere di parita che partecipa, senza diritto di voto, alle Commissioni regionali per I'impiego, al

fine di vigilare sull’attuazione della normativa sulla parita uomo donna.

Inoltre la Direttiva 23/5/2007 "Misure per attuare la parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle
Amministrazioni Pubbliche", richiamando la Direttiva del Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/CE, indica come
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L'art. 8 del D. Lgs 150/2009, al comma 1, prevede inoltre che la misurazione e valutazione della performance
organizzativa dei dirigenti e del personale delle Amministrazioni pubbliche, riguardi anche il raggiungimento degli
obiettivi di promozione delle pari opportunita (lett. h).

L’Amministrazione Comunale di Ficarolo, consapevole dell'importanza di uno strumento finalizzato all’attuazione
delle leggi di pari opportunita, indirizza la propria attivita al perseguimento e all’applicazione del diritto di uomini e
donne allo stesso trattamento in materia di lavoro.

Il presente Piano di Azioni Positive, che avra durata triennale si pone, da un lato, come adempimento ad un
obbligo di legge, dall’altro vuol porsi come strumento semplice ed operativo per |'applicazione concreta delle pari

opportunita avuto riguardo alla realta ed alle dimensioni dell’Ente.

Art. 1 - OBIETTIVI

Nel corso del triennio 2022/2024 il Comune di Ficarolo intende realizzare un piano di azioni positive teso a:

Obiettivo 1. Realizzare studi ed indagini sul personale a sostegno della promozione delle Pari Opportunita.

Obiettivo 2. Benessere Organizzativo.

Obiettivo 3. Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del personale.

Obiettivo 4: Promuovere le pari opportunita in materia di formazione, di aggiornamento e di qualificazione

professionale.
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SETTORE UOMINI DONNE TOTALE

I - Amministrativo 0 3 3

IT - Finanziario

ITII - Tecnico

N| N| O
N~ W
O W| W

Totale

Il contesto del Comune di Ficarolo, come sopra rappresentato, evidenzia 'ampia presenza femminile sia sotto il
profilo numerico all'interno dell’'organico dell’Ente sia in relazione alle categorie di inquadramento del personale
dipendente.

Per quanto riguarda la titolaritd di Posizioni Organizzative, questa & stata conferita sia alle due dipendenti in

ruolo e a tempo indeterminato che rivestono una posizione apicale sia al tecnico comunale in virtu delle nuove
disposizioni previste dal C.C.N.L. 2016/2018, non essendo presente alcun dipendente di cat. D nell’area tecnica.
Da tale piano scaturisce che l'attuazione del principio delle pari opportunita tra uomini e donne & stata garantita
secondo una linea di coerenza e continuita, traducendosi, in concreto, sia in apposite scelte politico-istituzionali, sia
nell’assetto organizzativo, sia nella puntuale attuazione delle specifiche misure previste per superare qualsiasi
discriminazione di genere e consentire alle donne lavoratrici di conciliare la loro vita professionale e quella familiare.

Prevedere, conformemente a nuovi sviluppi normativi e contrattuali un ampliamento della flessibilita di orario di

lavoro e delle modalita di lavoro, compresa quella del lavoro agile, per favorire esigenze familiari o di salute su
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Art. 4
Ambito di azione: assunzioni
OBIETTIVO 3

In riferimento alla vigente normativa e alla capacita assunzionale prevista per il Comune di Ficarolo di assumere
personale dipendente sara assicurata la presenza di entrambi i generi nelle commissioni di concorso e selezione.

Non vi & alcuna possibilita che si privilegi nella selezione I'uno o I'altro sesso, in caso di parita di requisiti tra un
candidato donna e uno uomo, I'eventuale scelta del candidato maschio deve essere opportunamente giustificata.

Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per 'accesso a particolari professioni, il Comune si impegna a
stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e non discriminatori delle naturali differenze di

genere.

Art. 5
Ambito di azione: assegnazione del posto
OBIETTIVO 4

Non ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne. Nello svolgimento

del ruolo assegnato, il Comune valorizza attitudini e capacita personali; nell'ipotesi in cui si rendesse opportuno
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Art. 6
Ambito di azione: formazione
OBIETTIVO 5

Il Piano triennale 2022/2024 dovra tenere conto, inoltre, delle esigenze di ogni settore, consentendo la uguale
possibilita per le donne e gli uomini lavoratori di frequentare i corsi individuati. Cio significa che dovra essere valutata
la possibilita di articolazione in orari, sedi e quant’altro utile a renderli accessibili anche a coloro che hanno obblighi di
famiglia oppure orario di lavoro part-time.

Programmare percorsi di formazione, a distanza e non, per tutto il personale in modo da sviluppare nuove digital

ability trasversali all'interno dell'organizzazione, al fine di facilitare e migliorare la collaborazione tra gli uffici e cogliere

pienamente le opportunita offerte dalla transizione al digitale.

- promuovere forme di comparazione e benchmarking tra Amministrazioni, per stimolare buone pratiche e
comportamenti diffusi;

- pari opportunita e contrasto alle discriminazioni rivolto in particolare a coloro che svolgono attivita con il pubblico
(sportelli, centri di ascolto, etc.);

- salute e sicurezza in relazione a quanto previsto dall’art. 28 del D. Lgs. n. 81/2008 e dalla legge n. 190/2012:

Art. 7

COMUNE D1 FICAROLO
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Ambito di azione: informazione, benessere organizzativo e comunicazione
OBIETTIVO 7

All'interno del Comune di Ficarolo si provvedera alla raccolta e condivisione di materiale informativo sui temi
delle pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne (normativa, esperienze significative realizzate, progetti
europei finanziati, ecc.).

Il fine & quello di aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla tematica delle pari
opportunitd e di genere. Per quanto riguarda i Responsabili di P.O., I'obiettivo consiste nel favorire maggiore
condivisione e partecipazione al raggiungimento degli obiettivi, nonché un’attiva partecipazione alle azioni che
I’Amministrazione intende intraprendere.

Sara garantita la diffusione interna delle informazioni e dei risultati acquisiti sulle pari opportunita, attraverso
I'utilizzo dei principali strumenti di comunicazione presenti nell’Ente (posta elettronica, aggiornamento del sito
Internet, etc.) o eventualmente incontri di informazione/sensibilizzazione previsti allo scopo.

Saranno date altresi informazione ai cittadini attraverso la pubblicazione di normative, di disposizioni e di novita
sul tema delle pari opportunita, nonché del presente Piano di Azioni Positive che verra pubblicato sul sito internet del
Comune.

Attraverso un’analisi del clima organizzativo interno saranno valutate le condizioni di lavoro e di benessere dei
lavoratori al fine di favorire il senso di appartenenza all’ente, la motivazione al lavoro, il coinvolgimento verso un

progetto comune, consentendo al personale di esprimere la sua valutazione rispetto al contesto lavorativo.

COMUNE DI FICAROLO
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L’Amministrazione Comunale si impegna, altresi, a provvedere al controllo in itinere del Piano, al fine di

monitorare i tempi e le modalitd di attuazione e, se necessario, anche con aggiornamento annuale dello stesso.

Fonti Normative

Legge 20 maggio 1970, n. 300, “Norme sulla tutela della liberta e dignita dei lavoratori, della liberta sindacale e dell’attivita
sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento”

Legge 10 aprile 1991, n. 125, “Azioni per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro”

D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267, “Testo Unico sull’'ordinamento degli Enti Locali”

D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 (art. 7-54-57), “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni

D. Lgs 9 luglio 2003, n. 215, “Attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parita di trattamento tra le persone indipendentemente
dalla razza e dall’'origine etnica”

D. Lgs 9 luglio 2003, n. 216, “Attuazione della Direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in materia di occupazione e di
condizioni di lavoro”

D. Lgs 1° aprile 2006, n. 198, “Codice delle Pari opportunita tra uomo e donna”, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre
2005, n. 246

D. Lgs 9 aprile 2008, n. 81, “Attuazione dell'art. 1 della Legge 3 agosto 2007 n. 123 in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro”

D. Lgs 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del

lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”
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Direttiva del 24.06.2019 n. 1, della Presidenza del Consiglio dei Ministri, recante “Chiarimenti e linee guida in materia di
collocamento obbligatorio delle categorie protette. Articoli 35 e 39 e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 — Legge 12

marzo 1999, n. 68 - Legge 23 novembre 1998, n. 407 - Legge 11 marzo 2011, n. 25
Direttiva del 26.06.2019 n. 2, della Presidenza del Consiglio dei Ministri, recante “Misure per promuovere le pari opportunita e

rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle Amministrazioni Pubbliche”
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